
 
Du möchtest gerne Teil in einem der erfolgreichsten Wintersportverbände im DOSB werden?  
 
Dein „Herz“ schlägt für den Sport und insbesondere für den Schneesport?  
 
Du hast Freude an teamorientiertem Arbeiten, bringst gerne Deine Ideen und Vorstellungen 
ein und übernimmst Verantwortung?  
 
Dann bist Du bei uns genau richtig! Der Deutsche Skiverband bietet am Standort 82152 
Planegg eine Stelle als Elternzeitvertretung für einen  
 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich Bildung mit Schwerpunkt 
Lehrgangsmanagement 

 
an. Der Deutsche Skiverband e.V. ist einer der erfolgreichsten Wintersportverbände im DOSB. 
In seinen 20 Landesskiverbänden sind ca. 650.000 Mitglieder organisiert. Der Bereich 
Sportentwicklung und Bildung konzipiert eine Vielzahl an Projekten im Schneesport und setzt 
diese mit den Landesskiverbänden und den Vereinen vor Ort um. Als Spitzenverband im 
Skisport ist der DSV für die Aus- und Fortbildung von Übungsleitern und Trainern sowie für das 
Lizenzmanagement verantwortlich. 
 
Die Stelle ist spätestens ab 01.11.2023 in Vollzeit zu besetzen und befristet bis zum 
31.10.2025 mit der Option auf Übernahme in den Strukturen des DSV. 
 
 
Was erwartet Dich?  

| Du planst und organisierst alle Aus- und Fortbildungslehrgänge aus dem Office. 
| Du bist Ansprechpartner Nummer 1 für alle Lehrgangsteilnehmer der Trainer- und 

Skilehrerausbildung im Deutschen Skiverband. 
| Du bist Dreh- und Angelpunkt für alle Ausbilderinnen und Ausbilder und koordinierst 

deren Einsätze. 
| Du bist verantwortlich für die Administration der Abrechnungen aller Lehrgänge. 
| Du entwickelst durch stetigen Kontakt mit Hotels, Bergbahnen sowie den 

Ausbilderteams die Qualität der Lehrgänge weiter. 
| Du wirst übergreifend beteiligt an Projekten im Bereich der Sportentwicklung und 

Bildung. 
 
 
Warum DSV? 

| Du wirst von Anfang an herausfordernde und vielfältige Aufgaben erhalten, die dein 
Potenzial entfalten und deine persönliche Weiterentwicklung fördern. Zudem hast du 
die Möglichkeit, in deiner neuen Rolle eigenverantwortlich zu arbeiten und dich 
weiterzuentwickeln. 

| Dich erwartet ein sportliches und dynamisches Umfeld mit flachen Hierarchien, in 
dem deine Ideen und dein Verantwortungsbewusstsein gefragt sind. 

| Dich erwartet ein agiles und motiviertes Team, das mit Leidenschaft den Schneesport 
fördert. Wir legen Wert auf regelmäßiges Feedback, bei dem nicht nur wir dir 
Feedback geben, sondern auch dein Feedback einfordern. 

| Du arbeitest im Umfeld des nationalen und internationalen Spitzensports und bist 
vernetzt mit Kollegen und Kolleginnen aus dem Sport, Marketing, Verwaltung sowie 
Kommunikation. 

 



Was bringst Du mit? 
| Eine abgeschlossene Ausbildung zum/ zur Sport- oder Tourismuskaufmann/-frau, ein 

abgeschlossenes Sportstudium oder eine vergleichbare Ausbildung 
| Grundkenntnisse über Strukturen und Themen im organisierten (Vereins-)Sport sind für 

Dich kein Neuland 
| Du bist selbständig, zuverlässig und hast eine strukturierte Arbeitsweise sowie 

prozessübergreifendes Denken. 
| Du bist verlässlich, stressresistent, belastbar und beherrschst ein hohes Maß an 

Teamfähigkeit. 
| Organisationsgeschick gehört zu Deinen Stärken. Ein Kunden- und serviceorientiertes 

Denken sind für Dich Alltag. 
| Einen aktuellen oder zukünftigen Wohnort im Großraum München und die Bereitschaft 

auch außerhalb „normaler“ Arbeitszeiten und am Wochenende die Leidenschaft für den 
Schneesport zu leben 

| Führerschein Klasse B 
 
 
Wo kannst Du Dich bewerben? 
Wir freuen uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen in Form einer pdf-Datei 
(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, Gehaltsvorstellungen und wenn 
vorhanden: Arbeitszeugnisse, Zertifikate, Bescheinigungen).  
 
DEUTSCHER SKIVERBAND 
Patricia Finster, Hubertusstraße 1, D-82152 Planegg | bewerbung.spe@skitty.de  
Bewerbungsschluss: 28.08.2023 
 

http://www.beska-bewerbungsservice.de/arbeitszeugnis/index.htm

